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Vorstand  
(VB 06) 

 

 

Europäischer Workshop (3. Transnationales Projekttreffen)  
am 18. / 19. Mai 2008 in Rom (Italien) 
 
 

P R O G R A M M  (vorläufig) 

 

n Sonntag, den 18.05.2008 (ab 16.00 Uhr) 

 

(1) Begrüßung und Eröffnung 
¾ Klaus Gutbrod, Geschäftsführer Arbeit und Leben Bielefeld 

(2) Informationen zur Gewerkschaftsarbeit in Italien 
¾ Piero Baroni, FILCA-CISL 

(3) Vorstellung und Kennenlernen der Partner 

(4) Einführung in den Workshop 
       (Inhalte, Zielsetzungen und Arbeitsweisen) 

¾ Gisbert Brenneke, Arbeit und Leben Bielefeld 

(5) Arbeit durch Innovationen   -   Ansatzpunkte für die 
gewerkschaftliche Betriebs- und Branchenpolitik 

¾ Reinhard Hahn, IGM Vorstand Frankfurt (Vorstandsbereich 06) 
 
 

o Montag, den 19.05.2008 (9:00 Uhr – 15:30 Uhr) 

 

(1) Stärken und Schwächen in der Holz- und Möbelbranche 
Zusammenfassung der Ergebnisse und Schlussfolgerungen aus den 
nationalen Branchenanalysen 
¾ Gisbert Brenneke, Arbeit und Leben Bielefeld 

(2) Arbeit und Innovation  -  Erfahrungen und Ansatzpunkte aus der 
betrieblichen Praxis   
¾ Kurzberichte der Kolleginnen und Kollegen aus den Ländern 
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(3) „Gute Arbeit“ als Innovationsfaktor im Betrieb 
� Verständigung auf gemeinsame betriebliche Schwerpunkte 
� Klärung der Anforderungen sowie der Chancen und Risiken 
� Definition von Zielsetzungen, Aufgaben und Instrumenten 
� Vereinbarung konkreter Aktivitäten 
� Angestrebte Ergebnisse 
� Dokumentation und Verbreitung  

Moderierte Arbeitsphase (Plenum) 
¾ Gaby Tegeder / Klaus Gutbrod, beide Arbeit und Leben Bielefeld 

 

(4) INNOTrans - Halbzeitbilanz  

� Bewertung der Projektarbeit  
� Schlussfolgerungen und Perspektiven 
¾ Klaus Gutbrod, Geschäftsführer Arbeit und Leben Bielefeld 

 

(5) Vereinbarungen zur Weiterarbeit  
� Verbreiterung des Branchennetzwerks 
� Nutzung und Umgang mit der INNOTrans-Website 
� Vorbereitung des 4. Projekttreffens in Kopenhagen 
� Erste Absprachen für Veröffentlichungen / für die Schlusskonferenz 
� Organisatorische Klärungen 

¾ Gisbert Brenneke, Arbeit und Leben Bielefeld 

 

(6) Auswertung und Abschluss 

  

 

 

 

22.04.2008 

 

 


